Metodología para el cálculo del salario del mes de abril


Según el Acuerdo de suspensión de prestación de servicios – Art.223 Bis Ley de Contrato de Trabajo para el sostenimiento del trabajo y la Actividad suscripto el pasado 30 de abril entre las cámaras empresarias unificadas bajo Expendedores Unidos y el SOESGYPE, la metodología del cálculo salarial sería la siguiente:

1. Cálculo del salario del trabajador correspondiente al mes de abril como si hubiera trabajado todo el mes, al cual se le agregarán los adicionales y sus correspondientes novedades habituales como horas extras, ausentes y demás situaciones que afectan normalmente una liquidación salarial. De este modo se establece cuál sería el 100% a abonar determinado en la cláusula segunda del acuerdo mencionado.
A modo de ejemplo se  presenta una liquidación convencional correspondiente a un operario de playa con 5 años de antigüedad. (No se contemplan horas nocturnas, feriados, capacitación ni otros adicionales que pudieran corresponder como así tampoco los montos correspondientes a ART y Seguro de vida que son variables para todas las empresas).
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1. Determinado cual sería el 100% del salario a percibir por el trabajador, se procede a confeccionar una nueva liquidación en la cual solo se incluirán los días efectivamente trabajados, excluyendo las jornadas que determino la empresa que el empleado no debía concurrir a trabajar  en función a lo determinado en la cláusula primera del acuerdo. Tener en cuenta los francos que le corresponden a cada trabajador que deben adicionarse a los días efectivamente laborados.
Con  las mismas presunciones del cálculo anterior, se presume que el trabajador solo concurrió a trabajar efectivamente 10 días y se le agregan los 4 francos que aproximadamente le corresponden en forma mensual
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1. Habiéndose determinado el 100% del salario a abonar y el salario remunerativo correspondiente a los días efectivamente trabajados, estamos en condiciones de establecer cuál sería el monto neto no remunerativo que falta liquidar a efectos de cerrar la liquidación mensual
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1. Determinado el monto neto no remunerativo, establecer cuál sería el monto bruto que correspondería indicar en el recibo de sueldos para que sobre el mismo se liquiden los importes correspondientes a los conceptos de aportes y contribuciones de obra social establecidos por las leyes 23.660 y 23.661 más lo correspondiente a las cuotas  sindicales convencionales según se convino en el punto tercero del acuerdo de marras.
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[bookmark: _GoBack]Para el ejemplo analizado, el ahorro sería el siguiente:
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Si además se tiene en cuenta el beneficio estatal del Salario Complementario, el ahorro puede llegar a los $40.000 por empleado. 
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Op.playa remunetrativo

no 

remunerativototal

BASICO 42.472,00           42.472,00    

ASISTENCIA 3.397,76              3.397,76       

MANEJO DE FONDOS 3.397,76              3.397,76       

HORAS NOC.

HORAS EXTRAS 4.247,20              4.247,20       

FERIADOS -                 

dto.14/2020 4.000,00              4.000,00       

RECON. CAPACITACION -                 

COMP. HORARIA 1.911,24              1.911,24       

SUELDO BRUTO 57.514,72           1.911,24              59.425,96    

JUBILACION (11%) 6.326,62              6.326,62       

INNSSJP 1.725,44              1.725,44       

O.SOCIAL 1.725,44              1.725,44       

SINDICATO 1.725,44              1.725,44       

SEPELIO 575,15                 575,15          

MUTUAL 424,72                 424,72          

TOTAL DESCUENTOS 12.502,81           12.502,81    

SUELDO NETO 45.011,91           1.911,24              46.923,15    

CONTRIBUCION 10.352,65           10.352,65    

O.SOCIAL 3.450,88              3.450,88       

SEGURO VIDA VARIABLE X EMPRESA

ART VARIABLE X EMPRESA

FONDO CONV.ORD. 1.150,29              1.150,29       

SINDICATO 1.150,29              1.150,29       

MUTUAL 424,72                 424,72          

TOTAL CON.PAT 16.528,84           16.528,84    
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Op.playa remunetrativo

no 

remunerativo total

SE PRESUME QUE EL TRABAJADOR CONCURRIO 10 DIAS + 4 FRANCOS

BASICO 19.820,27           19.820,27    

ASISTENCIA 1.585,62              1.585,62       

MANEJO DE FONDOS 1.585,62              1.585,62       

HORAS NOC.

HORAS EXTRAS 1.982,03              1.982,03       

FERIADOS -                 

dto.14/2020 1.866,67              1.866,67       

RECON. CAPACITACION -                 

COMP. HORARIA 891,91                 891,91          

SUELDO BRUTO 26.840,20           891,91                 27.732,11    

JUBILACION (11%) 2.952,42              2.952,42       

INNSSJP 805,21                 805,21          

O.SOCIAL 805,21                 805,21          

SINDICATO 805,21                 805,21          

SEPELIO 268,40                 268,40          

MUTUAL 198,20                 198,20          

TOTAL DESCUENTOS 5.834,65              5.834,65       

SUELDO NETO 21.005,56           891,91                 21.897,47    

CONTRIBUCION 4.831,24              4.831,24       

O.SOCIAL 1.610,41              1.610,41       

SEGURO VIDA VARIABLE X EMPRESA

ART VARIABLE X EMPRESA

FONDO CONV.ORD. 536,80                 536,80          

SINDICATO 536,80                 536,80          

MUTUAL 198,20                 198,20          

TOTAL CON.PAT 7.713,46              7.713,46       
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sueldo neto correspondiente a la liquidacion mensual 46.923,15    

sueldo neto correspondiente a la liquidacion de los dias trabajados 21.897,47    

diferencia a liquidar en forma no remunerativa 25.025,68    
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Op.playa remunetrativo

no 

remunerativo total

SE PRESUME QUE EL TRABAJADOR CONCURRIO 10 DIAS + 4 FRANCOS

BASICO 19.820,27           19.820,27    

ASISTENCIA 1.585,62              1.585,62       

MANEJO DE FONDOS 1.585,62              1.585,62       

HORAS NOC.

HORAS EXTRAS 1.982,03              1.982,03       

FERIADOS -                 

dto.14/2020 1.866,67              1.866,67       

RECON. CAPACITACION -                 

ADIC. NO REMUNERATIVO 28.764,94           28.764,94    

COMP. HORARIA 891,91                 891,91          

SUELDO BRUTO 26.840,20           29.656,85           56.497,06    

JUBILACION (11%) 2.952,42              2.952,42       

INNSSJP 805,21                 862,95                 1.668,15       

O.SOCIAL 805,21                 862,95                 1.668,15       

SINDICATO 805,21                 862,95                 1.668,15       

SEPELIO 268,40                 862,95                 1.131,35       

MUTUAL 198,20                 287,65                 485,85          

TOTAL DESCUENTOS 5.834,65              3.739,44              9.574,09       

SUELDO NETO 21.005,56           25.917,41           46.922,97    

CONTRIBUCION 4.831,24              4.831,24       

O.SOCIAL 1.610,41              1.725,90              3.336,31       

SEGURO VIDA VARIABLE X EMPRESA

ART VARIABLE X EMPRESA

FONDO CONV.ORD. 536,80                 575,30                 1.112,10       

SINDICATO 536,80                 575,30                 1.112,10       

MUTUAL 198,20                 287,65                 485,85          

TOTAL CON.PAT 7.713,46              3.164,14              10.877,60    
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CONTRIBUCIONES PATRONALES LIQUIDACION NORMAL 16.528,84    

CONT.PATRONALES S/ CONVENIO 10.877,60    

DIFERENCIA 5.651,24       


